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ATTESTATO DI FREQUENZA

(qi sensi dell’art. 34 Comma 2 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. e Accordo Stato Regioni e Province Autonome del 21/12/2011)

si attesta che

LUCA FIALDINI

nato a Massa MS il 23/04/1987 - codice fiscale FLDLCU87D23F023U

ha frequentato il

CORSO di FORMAZIONE per DATORI DI LAVORO
CHE SVOLGONO DIRETTAMENTE | COMPITI PROPRI DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
IN ATTIVITA’ LAVORATIVE A RISCHIO BASSO
(durata 16 ore)

Periodo di svolgimento: 04-11-18-25 Ottobre 2021

Sede disvolgimento: ON LINE in modalita sincrona su piattaforma ZOOM

Carrara, li 25 Ottobre 2021
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Programma

CORSO DI FORMAZIONE
RSPP DATORI DI LAVORO ATTIVITA’ RISCHIO BASSO

MODULO 1: NORMATIVO - GIURIDICO

Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori - La responsabilitda civile e penale e la tutela
assicurativa - La responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societd e delle
associazioni, anche prive di responsabilita giuridica - Il sistema istituzionale della prevenzione - |
soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs 81/08:compiti, obblighi, responsabilité -
Il sistema di qualificazione delle imprese.

MODULO 2: GESTIONALE

| criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi - La considerazione degli infortuni
mancati e delle modalita di accadimento degli stessi - La considerazione delle risultanze delle attivitd
di partecipazione dei lavoratori - | documento di valutazione deirischi - | modelli di organizzazione e
gestione della sicurezza - Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione -
I documento unico di valutazione dei rischi da interferenza - La gestione della documentazione
tecnico amministrativa - L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e gestione
emergenze.

MODULOQ 3: TECNICO

| principaili fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione - Il rischio da stress lavoro correlato - | rischiricollegabili al genere , all'etd e alla
provenienza da altri paesi - | dispositivi di protezione individuale - La sorveglianza sanitaria.

MODULO 4: RELAZIONALE

Linformazione, la formazione e l'addestramento - Le tecniche di comunicazione - Il sistema delle
relazioni aziendali e della comunicazione in azienda - La consultazione e la partecipazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza - Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza - La gestione della sicurezza e della salute nei luoghi di
lavoro, compiti, obblighi, responsabilita.

ESAME FINALE




