
 
 

 

 

 

 

A T T E S T A T O 
di frequenza  

 

 
Con il presente attestato si certifica che la Sig.ra 

 

 FANTONI VALENTINA 
Nata a CARRARA (MS) il 13/10/1983 

ha frequentato in data 11, 16, 18 e 23 Marzo 2021 
il corso di formazione per 

 

“R.S.P.P. - Responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione dai rischi” 

 

per aziende a rischio: BASSO 

  
Ai sensi dell’art. 34 comma 2 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. e in conformità a 

quanto definito dall’accordo permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni e 
le provincie autonome di trento e bolzano del 21/12/2011 in vigore dal 

11/01/2012 
 

Durata del corso: 16 ore 
 

Nominativo dei docenti: Dott. Luigi Fabio Salvetti  
     

     

                                                                                            La Direttrice  
                                                                                        (Sara Giovannini) 

 

 

 

organizzazione con sistema di gestione 
della qualità certificato SGS per la 

progettazione ed erogazione servizi di 

formazione ed orientamento 



 

 

 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) 

per aziende a rischio: BASSO 
 

AI SENSI DELL’ART. 34 D.LGS. 81/08 E CONFORME A QUANTO DEFINITO DALL’ACCORDO 
PERMANENTE PER I RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCIE AUTONOME 

DI TRENTO E BOLZANO DEL 21/12/2011 IN VIGORE DAL 11/01/2012 
 

CONTENUTI: 
 
MODULO 1 – Normativo-Giuridico: Il sistema legislativo in materia di Sicurezza sui Lavoratori; 
La Responsabilità civile e penale e la tutela assicurative; La “Responsabilità Amministrativa delle 
persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di responsabilità giuridica” D.Lgs 
231/2001; Il sistema Istituzionale della Prevenzione; I soggetti del sistema di Prevenzione 
Aziendale secondo il D.Lgs 81/08: compiti, obblighi, Responsabilità; Il Sistema di qualificazione 
delle Imprese. 
 
MODULO 2 – Gestionale – Gestione ed organizzazione della Sicurezza: Criteri e Strumenti per 
L’individuazione e la Valutazione dei Rischi; La considerazione degli infortuni mancati e delle 
modalità di accadimento degli stessi; La considerazione delle risultanze delle attività di 
partecipazione dei Lavoratori; Il documento di Valutazione dei rischi (contenuti, specificità e 
metodologie); Modelli di gestione ed organizzazione per la Sicurezza; Gli obblighi connessi ai 
contratti di appalto o d’opera o di somministrazione; Il DUVRI – documento unico di Valutazione 
Rischi da Interferenza; Gestione della documentazione Tecnico-amministrativa; L’Organizzazione 
della Prevenzione Incendi, del Primo soccorso e della gestione delle emergenze. 
 
MODULO 3 – Tecnico – Individuazione e Valutazione dei Rischi: Principali fattori di Rischio e 
relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e Protezione; Il Rischio da 
Stress lavoro-correlato; I rischi ricollegabili al genere, all’età e alla provenienza da altri paesi; I 
Dispositivi di Protezione Individuali; La sorveglianza sanitaria. 
 

MODULO 4 – Relazionale – Formazione e consultazione dei Lavoratori: Informazione, 
formazione ed Addestramento; Tecniche di comunicazione; Sistema delle relazioni e delle 
comunicazioni aziendali; La Consultazione e partecipazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per 
la Sicurezza; Natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione degli RLS 


