
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  MIRANDA BALDINI

Indirizzo  VIA CANTORESA, 7   54038 MONTIGNOSO (MS)
Telefono 393473340644

Fax

E-mail  mirabeau67@yahoo.it

Nazionalità  italiana

Data di nascita  07/07/1967       VIAREGGIO (LU)

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DAL 02/10/1991 A TUTT'OGGI 29/07/2017 PRESSO ASL1 MASSACARRARA U.O. ANESTESIIA E RIANIMAZIONE –
118 – ELISOCCORSO  P.O. MASSA (ATTUALMENTE  TERAPIA INTENSIVA OSPEDALE APUANO AREA VASTA NORD 
OVEST)

DA LUGLIO 1989 AD AGOSTO 1991 PRESSO  CASA DI CURA S.CAMILLO (LU)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL 1 MassaCarrara (Area vasta NordOvest) Via Don Minzoni,3 Carrara (MS)

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale

• Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – Categoria D fascia 6 a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Infermiere U.O. Anestesia e Rianimazione – 118 – Elisoccorso P.O. Massa ( attualmente TI OA 
Area Vasta NordOvest )

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) • Diploma di maturità magistrale conseguito preso l'Istituto Magistrale Statale G. 
Pascoli (MS) anno scolastico 1984/85;

• Quinto anno integrativo conseguito presso l'istituto Magistrale Statale G.Pascoli 
(MS) anno scolastico 1991/92;

• Diploma di infermiere professionale conseguito presso la Scuola per infermieri 
professionali USL1 MS anno 1989 (punteggio conseguito in tutte e tre le prove  70/70) 
e regolarmente iscritta all'Albo professionale Collegio Provinciale MassaCarrara;

• Istruttore BLS (linee guida AHA)  Frosinone 1996;
• Esecutore BTLS ADVANCED  Pisa 1998;
• Istruttore DP   Firenze 2001;
• Esecutore PBLS  Firenze 2001;
• Esecutore PTC     Firenze 2002;
• Esecutore PALS   Firenze 2005;
• Corso di formazioe  “ Centrale d'Ascolto locale del DEU MS “  Massa 1994;
• Stage formativo Operatore CAL 118 presso Centrale Operativa 118 – Bologna 
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Soccorso          Bologna 30/01 – 11/02/1995;
• Operatore CAL118 MS;
• Membro di equipaggio sanitario e formata all'utilizzo del verricello su aeromobili

del tipo BK 117 in operazioni Helitalia;
• Infermiere Elisoccorso elibase Cinquale (MS);
• Corso di formazione “ Ventilazione Invasiva e non invasiva ASL1 MassaCarrara   

Massa 2002;
• Master 1° livello in “ Metodologia e Analisi della responsabilità nell'area infermieristica

“ anno accademico 2006/2007 Università degli Studi di Firenze ( Polo didattico c/o 
Agenzia della Formazione Empoli). Valutazione 110e lode /110 ottenuta con la 
discussione della tesi: “ L'incidenza delle disfunzioni della struttura ospedaliera sulla 
responsabilità del professionista. “;

• Corso di formazione TUTOR CLINICO/DI TIROCINIO: ruolo e competenze nella 
formazione sul campo” ASL1 (MS)     Massa 2014;

• Partecipazione a
convegni/congressi

• • 11° Congresso nazionale Aniarti “ Responsabilità professionale degli infermieri “ 
Firenze 1992;

• Aniarti  “L'infermiere e il Dipartimento di Emergenza”  Firenze 1992;
• Regione Toscana  “Formazione professionale e ruolo dell'infermiere in area 

critica “   Firenze 1993;
• Nutrizione clinica      Massa 1993;
• Aniarti “ Infermiere, sapere e saper fare “   Massa 1993;
• II congresso internazionale sul trauma grave     Parma 1994;
• I congresso nazionale emergenza sanitaria sistema 118 : corso BLS linee guida 

IRC           Cittaducale 1996;
• VI convegno AISACE : “ Cardiopatia ischemica e ima: dal territorio al territorio”.    

Portogruaro  2001;
• “ECM, Diploma di laurea e Diploma di laurea specialistica” Massa 2002”“;
•  “ECM, autonomia e responsabilità dell'infermiere”     Massa 2002;
• SMART: Il nursing del paziente con insufficienza respiratoria acuta”  Assago 2002;
• Il dolore acuto post operatorio                 Pisa 2002;
• Percorsi per un ospedale senza dolore     Pisa 2002;
• “ Nutrizione, elettrocardiografia, ventilazione invasiva e non invasiva, asma, 

insufficienza respiratoria, cartella clinica  Massa 2002;
• Retraing PBLS     Massa 2003;
• Aniarti: 10° convegno regionale della Toscana “ Trauma. Metodiche di gestione”.   

Firenze 2003;
• Analgesia e sedazione in Rianimazione”.      Massa 2003;
• Tuscany: “ La VAP: aspetti diagnostici – terapeutici”  Firenze 2004;
• Tuscany. “Corso teorico-pratico sulla ventilazione invasiva e non invasiva”.  Firenze 

2004;
• Tuscany: 8° Annual Meeting    Pisa 2005;
• “ L'infermiere in area critica: pensare essere fare”:         Sorrento 2005;
• Tuscany: “ Il trauma: dall'evento alla ICU”     Pisa 2006;
• Tuscany nursing: “ Questioni assistenziali in area critica2     Firenze 2006;
• Aniarti 24° Congresso nazionale “L'infermiere e l'errore” Genova 2006;
• Il medico e l'infermiere a giudizio”.      Firenze 2007;
• Procedure trasfusionali e utilizzo appropriato degli emocomponemti ed 

emoderivati”.  Massa 2007;
• Tracheostomia translaringea       Carrara 2008;
• XI Annual Meeting Tuscany nursing   Firenze 2008;
• XII Annual Meeting Tuscny nursing    Firenze 2009;
• I diritti e gli obblighi del professionista sanitario: orario di lavoro, ordini di 

servizio, pronta disponibiltà, copertura delle assenze improvvise. Aspetti 
giuridici e deontologici.      Pisa 2009;

• Utilizzo appropriato degli emocomponenti ed emoderivati    Massa 2010;
• Corso BLSD            Massa 2010;
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• Questioni aperte sulla coagulazione        Massa 2010;
• Corso per i lavoratori incaricati dell'attività di prev.incendi ai sensi del D.M. 10 

Marzo 1998        Massa 2010;
• Il Team maxiemergenza: procedure sanitarie delle catastrofi    Massa 2011;
• Progetto di formazione sul campo (FSC) e attività di ricerca: Sorvegliare le infezioni 

in terapia intensiva    Regione Lombardia 01/01/2010 – 31/12/2010;
• Convegno Tuscany nursing: Assistenza infermieristica in area critica”    Firenze 

2010;
• Gestione rischio clinico: Incident reporting e funzioni degli operatori sanitari  Avenza

Settembre 2011;
• La corretta programmazione e gestione della terapia anti-infettiva nei reparti di 

terapia intensiva nell'area vasta nord ovest.       Pisa Ottobre 2011;
• Progetto GIVITI “  Margherita 3 – una cartella elettronica per migliorare la Terapia 

intensiva”.  Sede Centro di coordinamento GIVITI – Villa Camozzi – Ranica (BG) 
Novembre 2011;

• La corretta programmaziione e gestione della terapia anti-infettiva nei reparti di TI
dell'A.V.N.O. Sessione infermieristica      Pisa 2011;

• Buon uso del sangue, degli emocomponenti ed emoderivati nelle emergenze 
trasfusionali.          Carrara 2012;

• La corretta programmazione e gestione della terapia anti-infettiva nei reparti di 
terapia intensiva dell'Area vasta Nord Ovest ( 2° edizione )   Pisa 20012;

• Xv Annual Meeting Tuscany        Firenze 2012;
• Mezzi, tecnologie e servizi per l'elisoccorso HEMS 2013  Cinquale (MS) 2013;
• XVII Annual Meeting Tuscany      Firenze 2014;
• Professioni sanitarie e assicurazioni sulla responsabilità: uno sguardo 

indipendente.                              Firenze 2014;
• 26° SMART                                  Milano 2015;
• Integrazione interprofessionale e multiprofessionale interistituzionale   Firenze 

2015;
• Critical care                                 Mirandola (MO) 2015;;
• Corso BLSD                                       Massa 2015;
• Medici e professioni sanitarie       Firenze 2015;
• HEMS 2015                                       Cinquale (MS) 2015
• Meeting annuale Margherita tre ( una cartella clinica elettronica per migliorare la 

Terapia intensiva)    Villa Camozzi Ranica (BG)  2016;
• La competenza della Professione infermieristica tra competenze e 

demansionamento”                      Massa 2016;
• Nuovo Codice Deontologico degli infermieri. Incontro con la Presidente 

Nazionale FNC B.Mangiacavalli.          Massa 2017;
• Infermieri e responsabilità professionale. Quali novità dopo la Legge Gelli.          

Massa 2017;

Crediti acquisiti Anno 2002   49 crediti
Anno 2003   21 crediti
Anno 2004   10 crediti
Anno 2005   55 crediti
Anno 2006   37 crediti
Anno 2007   60 cfu + 4 crediti
Anno 2008   60 cfu + 8 crediti
Anno 2009   19 crediti
Anno 2010   43 crediti + crediti BLSD 
Anno 2011   31 crediti
Anno 2012   17 crediti
Anno 2014   31 crediti + crediti in attribuzione
Anno 2015   4.5 crediti + crediti in attribuzione
Anno 2016   crediti in attribuzione
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Anno 2017   crediti in attribuzione

Attività Didattica • Docente in qualità di Istruttore di BLS per il Collegio Ipasvi MS e per l'ASL 1 MS;

Partecipazione a Convegni/
Congressi in qualità di Relatore

• Ipasvi “ Corso BLS”                           Massa 2007;
• Ipasvi “ L'infermiere competenza e responsabilità nella criticità e nella prevenzione       

Massa 1999;

PRIMA LINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

Francese
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO ]
• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI

.

CAPACITA' RELAZIONALE E DI COMUNICAZIONE IN MANIERA EMPATICA CON I COLLEGHI E IL PAZIENTE/UTENTE. BUONA 
CAPACITÀ NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEGLI STATI D'ANIMO. CAPACITÀ DI ASCOLTO

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
POSSESSO DI COMPETENZE DISTINTIVE COMPLESSIVE (BEST PERFORMER) NONCHÉ DI CAPACITÀ TECNICHE 
PROFESSIONALI, DIDATTICHE E DI LEADERSHIP.
BUONA PREPARAZIONE E ADEGUATO AGGIORNAMENTO SUI PRINCIPI DELL'EMPOWERMENT.
CAPACITÀ DI PROBLEM SOLVING

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE HO ACQUISITO NEGLI ANNI AMPIA E DOCUMENTATA COMPETENZA PROFESSIONALE, NELLA GESTIONE DELLE PROCEDURE 
INFERMIERISTICHE IN SITUAZIONI ORDINARIE E DI EMERGENZA /URGENZA IN AMBIENTE PROTETTO E IN AMBIENTE OSTILE, 
SIA IN AMBITO OSPEDALIERO CHE EXTRAOSPEDALIERO.
CONOSCENZA E CAPACITÀ APPLICATIVA DEI PROTOCOLLI OPERATIVI AZIENDALI UNANIMAMENTE CONDIVISI DALLE DIVERSE 
SOCIETÀ SCIENTIFICHE E PUBBLICATI IN LETTERATURA.
PADRONANZA DI TUTTE LE TECNOLOGIE ELETTROMEDICALI APPLICATE SI IN AREA AD ALTA INTENSITÀ DI CURA CHE IN 
AREA DI EMERGENZA URGENZA OSPEDALIERA ED EXTRAOSPEDALIERA.
BUONA CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI INFORMATICI DI STRETTA PERTINENZA SANITARIA  (CARTELLA CLINICA 
INFORMATIZZATA – MARGHERITA 3) E DEI DIVERSI APPLICATIVI DEL PACCHETTO OFFICE, IN PARTICOLAR MODO EXCEL E
ACCESS ( UTILIZZATI IN MAGGIOR MISURA PER LE DIVERSE ATTIVITÀ LEGATE ALLA GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE 
INERENTI LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA , NELLA GESTIONE DELLE RISORSE TECNICHE E DEI DEVICE IN AREA 
CRITICA).

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE CAPACITÀ DI ESPRIMERE LAVORI A CONTENUTO ARTISTICO ATTRAVERSO L'UTILIZZO DI STRUMENTI INFORMATICI ED 
ELABORAZIONI IN SUITE DI COREL DRAW, PAINT, PHOTOSHOP.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE CAPACITÀ COMPORTAMENTALI QUALI AUTOCONSAPEVOLEZZA, AUTOMOTIVAZIONE, EMPATIA

PATENTE O PATENTI Cat A e B

ALTRE INFORMAZIONI INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA   MIRABEAIU67@YAHHO.IT

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003
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