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CURRICULUM 

VITAE 

 

La sottoscritta Cordiviola Antonella , ai sensi di quanto previsto 
dall’art.46 del D.P.R. 

445/2000, consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di 
dichiarazioni false, dichiara sotto la propria responsabilità che ogni 

dichiarazione resa risponde a verità" 

 

Cordiviola Antonella 

 
 

Informazioni personali 
Nome Cordiviola Antonella 

E-mail antonella.cordiviola@gmail.com PEC antonella.cordiviola@pec.it 

Nazionalità italiana 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2020/2021 Iscritta al corso di Laurea: DIRITTO DELL'IMPRESA, DEL 
LAVORO E DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

Università di Pisa 

2019/2020 Corsi singoli per integrazione crediti ( med 34/42) per insegnamento ( DM 
259/17) 

Università di Pisa 

 
2019 Corso di formazione per Facilitatori del Benessere ( in corso) 

 
2016 Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche con votazione 110/110 con 
Lode 

Università di Pisa 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

I laureati intervengono con elevate competenze nei processi assistenziali, 
gestionali, formativi organizzativi e di ricerca con le professioni sanitarie. 
Operano nel servizio sanitario nazionale e nelle altre istituzioni sanitarie 
private con elevate competenze nei processi gestionali per le esigenze della 
collettività. 

Qualifica conseguita Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche. Professionista dirigente 

Livello nella 
classificazione 
nazionale 

LM/SNT1 

2019 Corso di formazione per CTU e CTP 

Il corso ha l'obiettivo di formare la figura del Consulente Tecnico d'Ufficio 
(CTU) con obblighi, responsabilità e requisiti. L’attività del CTU e CTP, dalla 
notifica dell’ordinanza di nomina alla perizia. 

Qualifica conseguita CTU Consulente Tecnico d'Ufficio 

2018 Corso di formazione per Facilitatore di Qualità e Sicurezza (FQS) 

FQS per Gestione Rischio Clinico ed Accreditamento Istituzionale 

2006 Master I°livello in Management della Formazione nel Sistema Sanitario 

Università LUSPIO di Roma. 

Formazione di professionisti sanitari nel settore formazione delle aziende e degli 
enti del 
S.S.N. Il principale obiettivo è di fornire competenze integrate per svolgere 
funzioni di management e coordinamento dei servizi formativi in ambito 
sanitario, concernenti l'analisi dei fabbisogni formativi, la progettazione, 
l'erogazione e la valutazione delle proposte formative. 

Qualifica conseguita Infermiere Professionista Specialista in Formazione. (L.43/2006) 

Livello nella 
classificazione 

nazionale 
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Scuola Alta Formazione post lauream 

2012 Formazione per Utilizzo dell’ecografo da parte degli infermieri di triage 
nell’aneurisma aortico addominale 

Nome e tipo di 
istituto di istruzione 
o formazione 

AUOP Pisana 

2010 Formazione per Animatori della Formazione ADF 
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ADF aziendali (formatori, tutor e progettisti) 

2009 Laurea in Infermieristica ( abilitante alla professione sanitaria di 
infermiere) 

Università di Pisa 

Formazione per svolgere attività dirette alla prevenzione, alla cura, e 
salvaguardia della salute individuale e collettiva in strutture sanitarie 
assistenziali accreditate. 

Professionista 

Infermiere L/SNT1 

2007 Alta Formazione per Formatori regionali di Regione Toscana 

Regione Toscana 

Formatore tutor e progettista regionale 

 
2006 Master I° livello in management per le funzioni di 

coordinamento nell’area infermieristica, ostetrica e 
pediatrica presso Università di Firenze 

UNIFI Università di Firenze 

Acquisizione di competenze specifiche in ambito organizzativo-gestionale, 
della formazione, della ricerca, della consulenza, dell’analisi organizzativa e 
della gestione strategica delle risorse. 

Professionista Coordinatore 

Specializzazione gestionale 

(L.43/2006) 

2003/2005 Formazione per Istruttori/formatori di BLSD, PBLSD (IRC) 

A.O. Careggi 

Formatori di emergenza IRC 

1993 Diploma di Infermiere professionale 

Scuola Infermieri Professionali I.I.P.P. di Massa 

L’infermiere è un professionista iscritto all’albo professionale, svolge funzioni di 

prevenzione, assistenza, educazione alla salute, educazione terapeutica, 

gestione, formazione e ricerca Professionista Infermiere 

1986 Diploma di Maturità per servizi sociali 

Liceo delle Scienze Umane Paladini e Istituto Professionale Civitali Lucca 

Indirizzo servizi Sociali e socio Sanitari. Le competenze linguistico-
comunicative consentono di interagire con la più ampia comunità sociale, 
con i servizi socio-sanitari del territorio (compreso il privato sociale) e 
facilitano il sistema di relazione con l’utente. 

Diploma di Maturità per servizi sociali 

Liceo delle Scienze Umane Paladini e Istituto Professionale Civitali Lucca 

ASSOLTO DEBITO FORMATIVO ECM PER TUTTI I TRIENNI DAL 2001 PER ATTIVITÀ 

INERENTI OBIETTIVI NAZIONALI E REGIONALI IN EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA 

 (ECM) 
 

Esperienza lavorativa 
dal 01-05-2020 ed oggi AFD (abilitazione funzioni direttive)/ Coordinatore infermieristico 
Area 

ambulatoriale centro Polispecialistico di Carrara e ad interim 
Coordinatore di Cure intermedie Covid e no covid 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL Nordovest Toscana, Massa 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione di beni e servizi e risorse umane in linea con la mission 
aziendale 

 
28-01-2021 AL 14-04-2021 AFD (abilitazione funzioni direttive)/ Coordinamento ad 
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interim per gestione Covid presso RSA Regina Elena (MS) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL Nordovest Toscana, Massa 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

Principali mansioni e responsabilità Gestione in comando per periodo pandemico COVID 
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dal 07-04-2020 al 31-07-2020 Componente del Gruppo Multidisciplinare di supervisione delle 
strutture 

sanitarie per la sicurezza e la gestione dell’emergenza Covid-19 e 
gestione di coordinamento di RSA Villa Andrea di Massa 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL Nordovest Toscana, Massa 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione di beni e servizi e risorse umane in linea con la mission 
aziendale 

 
dal 01/03/2019 al 31-03-2020 AFD (abilitazione funzioni direttive)/ Coordinatore Infermieristico 
a 

supplenza di Prevenzione e ACOT zona Apuana 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL Nordovest Toscana, Massa 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione di beni e servizi e risorse umane in linea con la mission 

aziendale 

 
dal 01-12-2015 a 30-04-2020 AFD (abilitazione funzioni direttive)/ Coordinatore infermieristico 
Servizio 

Psichiatrico di Diagnosi 

e Cura Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 

Nordovest Toscana, Massa Tipo di azienda o settore

 Azienda Sanitaria Locale 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione di beni e servizi e risorse umane in linea con la mission 
aziendale 

 
dal 23-09-2013 al 30-11-2015 Infermiere formatore, tutor e progettista 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 1 Massa Carrara 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale ( SSD formazione e valutazione del 
personale) 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione , controllo e progettazione di eventi di formazione 
sanitaria obbligatoria 

ed Educazione Continua in Medicina (ECM) 

 
dal 07-01-2013 al 22-09-2013 Infermiere 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 1 Massa Carrara 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale (ITT Istituto Toscano Tumori ) 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione Percorsi assistenziali oncologici (CORD) 

 
dal 01-08-2000 al 06-01-2013 Infermiere PS e Referente/Formatore Regionale Triage. Referente 
per il 

Gruppo Toscano Triage. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 1 Massa Carrara 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale ( Pronto Soccorso e DEU) 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione assistenziale e formazione in Triage/ Emergenza 

 
dal 04-1999 al 07-2000 Infermiere 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 4 Prato 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale (Pronto Soccorso) 
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Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione assistenziale infermieristica in Triage/ Emergenza 

 
dal 26-12-1997 al 02-1999 Infermiere 

Nome e indirizzo del datore di lavoro OSPEDALE SANTA CHIARA DI PISA 

Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera (Cardiostimolazione) 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo determinato 
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Principali mansioni e responsabilità Gestione assistenziale infermieristica in emergenze 
cardiologiche 

 
dal 01-08-1996 al 25-12-1997 Infermiere 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 12 Versilia, Pietrasanta (LU) 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale (Pronto Soccorso) 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo determinato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione assistenziale infermieristica in Emergenza 

 
dal 05-1995 al 31-07-1996 Infermiere 

Nome e indirizzo del datore di lavoro A.O.Galliera Genova 

Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera (Pronto Soccorso) 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo determinato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione assistenziale infermieristica in Emergenza 

 
dal 05-1994 al 05-1995 Infermiere e Amministratore 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Laboratorio Analisi Mediche Dr Bruno Carrara 

Tipo di azienda o settore Laboratorio Analisi privato 

Tipo di impiego Amministratore 

Principali mansioni e responsabilità Gestione assistenziale ed amministrativa. 

 
dal 16-02-1994 al 15-05-1994 Infermiere 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa di riposo Croce Verde di Pietrasanta 

Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica 

Tipo di impiego Ruolo sanitario full time tempo determinato 

Principali mansioni e responsabilità Gestione assistenziale infermieristica 

 

 

DOCENZE 

2018-2021 Docente per corso di “Bioetica e deontologia” e “assistenza al paziente con disturbi 
psichici” nel corso OSS 1000 h e 400 h ℅ Agenzia Formativa MS 

2018-2021 Docente presso Istituto Superiore Pacinotti di Aulla per i servizi Sanitari 

2018-2021 Docente presso Istituto Superiore Salvetti di Massa per i servizi Sanitari 

2018-2021 Commissario incaricato da OPI di commissioni di laurea in infermieristica e per qualifica 
OSS 

2018-2021 Docente per corso di Bioetica e deontologia nel corso OSS 1000 h ℅ Agenzia 
Formativa MS e “il personale OSS in Accoglienza” 

2018-2019 Professore a contratto UNIPI per CLI - L/SNT1 

dal 2010 al 2015 Tutor d’aula in ASL1 

2014 Docente all’evento formativo : Lo sviluppo di competenze metodologiche dell’animatore 
di Formazione 

dal 2000 al 2014 Docente ℅ ASL in corsi di triage GTT per RegioneToscana 

2015 Docente ADO ℅UNIPI Corso di Laurea Infermieristica argomento “ l’Infermiere di 
Triage” 

dal 2000 TUTOR FAD per corsi FAD 

2006 Docente/relatore al Seminario “procedura di AVNO della gestione del paziente 
con AAA in fase di rottura” ℅ AOUP 

dal 2000 Relatore e segreteria scientifica di convegni sul “Triage Toscano” per la Regione 
Toscana 

dal 2007 al 2014 Attività come formatore regionale in corsi di Triage per la Regione Toscana, come 
tutor didattico e di simulazione/ laboratorio 

dal 2000 al 2013 Attività di istruttore di BLSD, PBLS, TRIAGE presso l’ASL 1 di Massa e Carrara. 

dal 2000 al 2013 Docente in corsi di Pronto Soccorso per Associazioni di Categoria per adempimento L. 
626 e D.M. 388. 
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2004-2005 Attività come Istruttore di BLSD presso la CNE di Caserta. 
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MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

Inglese 

Capacità di lettura Buono ( idoneità università) 

Capacità di scrittura Buono  (idoneità università) 

Capacità di espressione orale Buono  (idoneità università) 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Capacità e 
competenze 
organizzative 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacità e 
competenze 
Tecniche 

 

PATENE  AUTO  A 
E B 

 

 
Carrara   13 lug 
2021 

❖ Membro del Consiglio Direttivo dell’ordine delle professioni infermieristiche 

OPI MS. 
❖ Dirigente Sindacale di UIL FPL Massa Carrara 
❖ Animatore di Formazione per DEU e DSM 
❖ Progettista di eventi formativi per operatori sanitari e laici sull’emergenza-

urgenza c/o la CNE di Caserta. 
❖ Progettista e formatore per eventi in area sanitaria 
❖ Volontariato in Ambulanza presso l'associazione di volontariato SVS di 

Fossola di Carrara. ( fino 2005) 
❖ CTU al Tribunale di Massa ( albo dei CTU/CTP) 
❖ Socio di Società Scientifica S.I.S.I.S.M. (società’ italiana di scienze 

infermieristiche in salute mentale) 
❖ Adesione per mandato della Regione Toscana al “ Gruppo Regionale 

Formatori Triage”, (oggi Gruppo Toscano Triage DGRT n°449 del 
31/03/2010) formalizzato con il Decreto dirigenziale 2556 del 9 giugno 
2008 con compiti di formazione, coordinamento, aggiornamento, 
verifica ed innovazione in materia di Triage. ( fino 2013) 

❖ Organizzato e gestito, insieme ad un collega Medico, un ambulatorio 
medico, infermieristico, chirurgico ed odontoiatrico presso una missione 
in Kenya come volontari. (2001) 

❖ Gestito (come socio accomandatario) un attività di produzione e 
vendita di prodotti alimentari. (1999-2006) 

Utilizzo Computer in ambiente Windows e Linux, conoscenza dei programmi 
Microsoft Office e Open Office. Utilizzo strumenti di Google Drive. 

 
 
 
 
 
 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 
Legge 196/03 
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