
"La sottoscritta Cordiviola Antonella , ai sensi di quanto previsto dall’art.46 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false,
dichiara sotto la propria responsabilità che ogni dichiarazione resa risponde a verità"

Firma: Cordiviola Antonella
Formato europeo per il
curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Cordiviola Antonella
nata a Carrara
il 13/03/1964
residente a Carrara
via montia 8
tel 3290084677
antonella.cordiviola@gmail.com

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 01/12/2015 ad oggi
23/09/2013- 30/11/2015

07/01/2013-22/09/2013
01/08/2000-06/01/2013

U.O.Psichiatria SPDC OA con funzioni di Infermiere Coordinatore
ASL1 MS ℅ SSD Formazione, sviluppo e valutazione del personale con incarico di
infermiere formatore/progettista a tempo indeterminato.
ITT A.S.L. 1 di Massa Carrara con ruolo di infermiere
Ospedale di Carrara A.S.L. 1 di Massa e Carrara Pronto Soccorso, Soccorso Cave con
ruolo di infermiere a tempo indeterminato.

01/04/1999 – 31/07/2000 Ospedale di Prato A.S.L. 4 Prato Pronto Soccorso con ruolo di infermiere a tempo
indeterminato.

26/12/1997 – 02/1999 A.O. Santa Chiara (Pisa) Cardiostimolazione, Intensiva neonatale con ruolo di
infermiere a tempo determinato

01/08/1996 – 25/12/1997 Ospedale Pietrasanta A.S.L. 12 VERSILIA Pronto Soccorso con ruolo di infermiere a
tempo determinato

05/1995 – 31/07/1996 Ospedale Galliera (Genova) Neurologia, Pronto Soccorso con ruolo di infermiere a
tempo determinato

06/1994 – 04/1995 Clinica San Camillo (Forte dei Marmi) Medicina riabilitativa con ruolo di infermiere a
tempo determinato

(16/02/94-16/05/94) Casa di riposo Croce Verde di Pietrasanta (LU) con ruolo di infermiere a tempo
determinato

1995/1997 Laboratorio Analisi Mediche Dott. Bruno (Carrara) con ruolo di infermiere ed
amministratore.

Dal 2007-2014 Adesione per mandato della Regione Toscana al “ Gruppo Regionale Formatori
Triage”, (oggi Gruppo Toscano Triage DGRT n°449 del 31/03/2010) formalizzato con il
Decreto dirigenziale 2556 del 9 giugno 2008 con compiti di formazione, coordinamento,
aggiornamento, verifica ed innovazione in materia di Triage. Progettazione di eventi
formativi, produzione di materiale didattico, coordinamento, ricerca e stesura di
algoritmi decisionali per il Progetto di miglioramento del Pronto Soccorso (delibera
GR 1015 del 27/12/2007) su mandato della Regione Toscana.

Dal 2009-2014 Coordinamento di AVNO per il Gruppo Toscano Triage.
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2000-2007 Referente del Gruppo Interaziendale Triage.

Tipo di azienda o settore Settore Sanitario Pubblico e Privato.

Tipo di impiego a tempo indeterminato.

Profilo professionale Infermiere.



ISTRUZIONE

2016

2012

Laurea magistrale in scienze infermieristiche con votazione 110/110 con Lode ℅
UNIPI

Master I°livello in Management della Formazione nel Sistema Sanitario c/o
università LUSPIO di Roma.

2009 Laurea in Scienze Infermieristiche c/o UNIPI.

2006 Master I° livello in management per le funzioni di coordinamento nell’area
infermieristica, ostetrica e pediatrica presso Università di Firenze

1996
1993

FORMAZIONE
PERMANENTE
2016
2016
2016
2016
2016

2015
2015
2015
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2013
2012
2012

2012
2012
2011

2010
2010
2008
2010
2010
2007

2004

2003

2003

2003

Diploma di Maturità (servizi sociali) presso l’istituto M. Civitali di Lucca.
Diploma di Infermiere professionale ℅ Scuola Infermieri di Massa

Corso di formazione per Facilitatore del rischio clinico
La riorganizzazione del Servizio Sanitario Toscano
IL PAZIENTE PSICHIATRICO AUTORE DI REATO: QUALI PROSPETTIVE?
SALUTE E MEDICINA DI GENERE: COSTRUIAMO IL FUTURO
LA NUOVA ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO TOSCANO E LA
DISCIPLINA DEL PUBBLICO IMPIEGO
IL TUTOR CLINICO NEL CONTESTO DELLA FORMAZIONE INFERMIERISTICA
la prevenzione on line: progetto youngle (4 ecm)
il disagio dei professionisti (5 ecm)
Gli strumenti di google drive per la formazione del personale ( 8 h)
Corso Health Professionale Tutoring (FAD 50 ecm)
Convegno “ Il Benessere organizzativo” ASL 1 (3 ecm)
Seminario: La responsabilità dei dipendenti pubblici. (4 ecm)
Corso “ Outdoor training per ADF” ( 8 ecm)
Corso La Progettazione formativa sul Sistema Regionale (15 ecm)
Corso “ prepariamo il cambiamento” ASL1
Corso “ Antincendio” (4 ecm)
Corso Google Drive come strumento per attività formative
Convegno SIMMED Simulazione in medicina ( 13 ecm)
Corso “ Analisi contro la violenza di genere” (26 ecm)
Corso di formazione teorico pratico “ Utilizzo dell’ecografo da parte degli infermieri
di triage nell’aneurisma aortico addominale” (Aoup) (36 ecm)
Corso “la gestione del paziente con AAA” (Aoup) (4 ecm)
Corso “Legge regionale 59/2009” (Aoup) (10 ecm)
Corso “L’officina dell’animatore“ (16 ecm)

Corso “ Outdoor training per ADF” ( 10 ecm)
Corso di Formazione per animatori della formazione dell'ASL1 MS (50 ecm)
Corso : Analisi degli errori assistenziali. (10 ecm)
Corso “ il Nuovo Sistema Triage della Regione Toscana” ( 50 ecm)
Corso “Formare i Formatori Regionali” ( 49 ecm)
Corso di Alta Formazione per formatori regionali c/o Agenzia per la Formazione di
Empoli su mandato della Regione Toscana (50 ecm).
Corso ISTRUTTORE di base in Pediatric Basic Life Support Defibrillation (PBLSD)
“rianimazione cardiopolmorare pediatrica di base e defibrillazione precoce” ℅
AOMeyer. (19 ecm)
Corso ISTRUTTORE di base in Basic Life Support Defibrillation (BLSD)
“rianimazione cardiopolmorare di base e defibrillazione precoce” ℅ AOUCareggi
(20 ecm)
Advanced Life Support ( Corso Teorico Pratico di supporto avanzato secondo
Linee guida IRC) (22 ecm)
PBLS



2002

2002

2002

2002
2001

2001

1990-2016

2001/2016

PREHOSPITAL TRAUMA CARE (Corso teorico-pratico di supporto vitale al
traumatizzato in ambito preospedaliero eseguito secondo linee guida scientifiche
I.R.C.) AOU Careggi (30 ecm)
“PreHospital Trauma Life support”, corso certificato National Associaton of
Emergency Medical Technicians, Assitrauma, Torino,
Corso SET (tecniche di estricazione immobilizzazione e trasporto del
traumatizzato).
Corso di aggiornamento: “Autonomia e responsabilità dell’infermiere”.
Corso “Triage Intraospedaliero ,qualità in Pronto Soccorso”.

Corso di formazione per infermieri: soccorso in cava”, ASL 1 di Massa e Carrara,
Massa

Formazione ed aggiornamento professionale con partecipazione ad un notevole
numero di Congressi, Convegni e Corsi inerenti la Professione Infermieristica

Soddisfatto il debito formativo obbligatorio ECM con attività riferite agli obiettivi
nazionali e regionale, come discente e/o come docente, nonostante l’esenzione da
ECM.

DOCENZE

2017

2016-2014
2014/2015

2013

2012-2014

2012
2011

2011
Dal 2010

Docente per corso di Bioetica e deontologia nel corso OSS 1000 h ℅ Agenzia
Formativa MS
Tutor d’aula in ASL1 in eventi formativi. ( 30 ecm)
Docente all’evento formativo : Lo sviluppo di competenze metodologiche
dell’animatore di Formazione ( ASL1 MS) (50 ecm)
Docente ℅ ASL6 LI a corsi di triage regione toscana per RegioneToscana (30 ecm)
Docente ℅ ASL1 MSI a corsi di triage regione toscana per RT (78 ecm)
Docente ADO ℅UNIPI Corso di Laurea Infermieristica argomento “ l’Infermiere di
Triage”
TUTOR FAD per corsi FAD organizzati dall’ASL1 MS
Docente/relatore al Seminario “procedura di AVNO della gestione del paziente con
AAA in fase di rottura” ℅ AOUP ( 4 ore)
Docente ℅ corsi OSS “il personale OSS in Accoglienza”
Attività di Animatore di Formazione per DEU ASL1

2009/2010 Relatore e segreteria scientifica di convegni sul “Triage Toscano” per la Regione
Toscana.. (12 ore)

Dal 2009 ad oggi Attività come formatore regionale in corsi di Triage per la Regione Toscana, come
tutor didattico e di simulazione/ laboratorio
Docenze per regione Toscana nelle varie ASL (ca 300 ore)

Dal 2003 Attività di istruttore di BLSD, PBLS, TRIAGE presso l’ASL 1 di Massa e Carrara.
( ca 100 ore)

2003/2005 Docente in corsi di Pronto Soccorso per Associazioni di Categoria per
adempimento L. 626 e D.M. 388. (50 ore)

2003 Attività come Istruttore di BLSD presso la CNE di Caserta. ( 50 ore)

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI E ORGANIZZATIVE

2013-2017
2010/ 2013

Progettista e formatore per eventi in area sanitaria
Progettazione di eventi formativi per il personale sanitario del Dipartimento di
Emergenza Urgenza come Animatore di formazione



2009/ 2013 Progettato,organizzato ed attuato come docente corsi di TRIAGE per operatori
sanitari (infermieri e medici) e aggiornamenti sul tema Qualità in Triage in ASL1.

2009/2013 Implementazione di un Gruppo di Lavoro di Qualità in Triage e pianificazione di
progetto aziendale e Coordinamento di Area Vasta Nord Ovest per il GTT per la
gestione degli incontri e programmazione eventi

2003 Progettato eventi formativi per operatori sanitari e laici sull’emergenza-urgenza c/o
la CNE di Caserta.

MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUE Inglese (capacità sufficiente)

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
RELAZIONALI

2001-2002 Volontariato in Ambulanza presso l'associazione di volontariato SVS di Fossola di
Carrara.

2001 Organizzato e gestito, insieme ad un collega Medico, un ambulatorio medico,
infermieristico, chirurgico ed odontoiatrico presso una missione in Kenia come
volontari.

2001 Riorganizzazione Pronto Soccorso di Carrara in collaborazione con colleghi.
Produzione scheda di accoglienza, scheda di triage, cartelli informativi, protocolli
di lavoro e flowchart. Creazione, in collaborazione di un collega Infermiere, di un
software in Microsoft ACCES® utilizzato presso il Pronto Soccorso del presidio
Ospedaliero di Carrara dalla cui struttura funzionale sono nate le modifiche
apportate dell'attuale procedura OASIS®.

1999/2006 Gestito (come socio accomandatario) un attività di produzione e vendita di prodotti
alimentari .

CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE

Utilizzo Computer in ambiente Windows e Linux, conoscenza dei programmi
Microsoft Office® e Open Office®

PATENTE A -B

Data: 03/11/2017
Firma: Cordiviola Antonella

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30.6.2003 N.196
I dati sopra riportati saranno utilizzati dalla struttura cui il presente è diretto, nell’osservanza delle disposizioni del D.Lgs
196/03 che prevede la “tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali” e per le finalità
strettamente connesse alle attività di competenza. Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali e
informatici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali nei termini consentiti dal D.Lgs. n.196/03

Firma: Cordiviola Antonella


